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                                              Spett. Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani,                                                                                                                                                                                                         CONVENZIONE AZIENDALE STAGIONE 2017 – 2018             Con la presente si intende formulare una proposta consona alle vostre esigenze aziendali per garantire l’offerta migliore ai vostri dipendenti e ai loro familiari più stretti (moglie/marito e figli).  La nostra piscina comunale, chiamata in seguito Proponente, offre servizi di scuola nuoto per adulti e bambini, corso Baby Nuoto, fitness in acqua, rieducazioni in acqua, nuoto libero, nuoto guidato, scuola pallanuoto, salvamento e attività agonistica di nuoto. A tal proposito vi suggeriamo di visitare il nostro centro e prendere la brochure relativa alla nuova stagione e trovare le descrizioni di tutte le nostre attività e gli orari di tutti i nostri corsi (che anche se non convenzionati, rimangono ovviamente accessibili a voi).  Si segnala come la convenzione valga per il dipendente e il nucleo famigliare a lui di riferimento. Si richiede pertanto al momento dell’iscrizione la presentazione della tessera aziendale con fotocopia da rilasciare in segreteria.  Si sottolinea che in caso di ulteriori promozioni già previste dalla Direzione, gli sconti non saranno cumulabili.      PISCINA PROVINCIALE – VIA SICILIA 1 – ERICE (TP) Tel. 370 1008999  e-mail: infopiscinatrapani@libero.it   
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  1. TABELLA PREZZI NUOTO LIBERO/GUIDATO      Tariffa Ordinaria  Tariffa Convenzionata  Tre mesi                €   150,00            €   120,00  Sei mesi              €   270,00                                            €   210,00  Dieci mesi              €   400,00           €   300,00     Il nuoto libero/guidato prende il nome dal fatto che nell’utilizzo libero e semplice delle piscine da parte dell’utente si ha sempre a disposizione la consulenza attiva e professionale del nostro istruttore a bordo vasca.  Il nuoto libero/guidato ha riservati degli spazi e degli orari esposti in reception e sulla brochure.               
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    2. ULTERIORI  PROMOZIONI PER I VOSTRI DIPENDENTI:     Tariffa Ordinaria  Tariffa Convenzionata  Scuola di Nuoto  Bisettimanale   Abb. 4 Mesi e mezzo € 230,00 Abb. 4 Mesi e mezzo (a rate)  € 245,00  Abb. 4 Mesi e mezzo € 200,00 Abb. 4 Mesi e mezzo a rate  € 215,00 (1 rata di € 80-2 rata di  € 80-3 rata di € 55)  Scuola di Nuoto Monosettimanale   Abb. 4 Mesi e mezzo € 180,00 Abb. 4 Mesi e mezzo (a rate)  € 195,00  Abb. 4 Mesi e mezzo € 165,00 Abb. 4 Mesi e mezzo (a rate)  € 180,00(1 rata € 90-2 rata € 90)  Scuola di nuoto  Adulti  Abb. Bimestre Bisettimanale € 100,00  Abb. Bimestre Bisettimanale € 80,00   Fitness in acqua  Mensile Open € 60,00 Carnet 10 Ingr. valido 60 gg.                       € 60,00 Mensile Aquasoft€ 50,00 10 Mesi : € 450,00  Mensile Open € 50,00 Carnet 10 Ingr. valido valido 60 gg  € 45,00 Mensile Aquasoft€ 40,00 10 Mesi : € 380,00  Baby Nuoto (3-36 Mesi)   Carnet 10 Ingressi € 80,00   Carnet 10 Ingressi € 70,00   *Il corso Baby Nuoto ha una durata di 30 minuti ( sopra descritti l’orario di inizio e fine dei due corsi da scegliere in base all’età del bambino )   Fitness: Tutti i corsi di fitness acqua, senza limiti di giorni o orari   Il prezzo pieno si intende al momento della presentazione di tale convenzione. Mese per mese, il prezzo verrà automaticamente scalato. Per ulteriori informazioni, chiamare o chiedere in reception direttamente.    
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           Note particolari:  
� E’ prevista una quota di iscrizione valevole da Settembre ad Agosto di € 35,00  
� Tale quota comprende (la quota di segreteria, il gadget in regalo, tariffe convenzionate per altre attività da noi proposte durante la stagione).  
� Obbligo di certificato medico di idoneità sportiva non agonistica   
� Come precedentemente descritto, Il dipendente dovrà esibire il tesserino aziendale valido per formulare l’iscrizione convenzionata  
� La convenzione stilata comporterà la conoscenza da parte dei vostri dipendenti delle norme e del regolamento del Centro sportivo.  3. OBBLIGHI DELLE PARTI 
• Il "PROPONENTE", allo scopo di rendere incisiva la convenzione in oggetto, si impegna ad effettuare debita promozione nei confronti dei beneficiari a mezzo di attività proprie e/o materiale pubblicitario prodotto dal "PROPONENTE". Allo scopo sarà cura del "PROPONENTE" fornire al "CONVENZIONATO", cataloghi, depliants pubblicitari o quant'altro materiale che saranno esposti presso i locali del "CONVENZIONATO" a mezzo locandine residenti in loco o espositori propriamente predisposti. 
• Il "PROPONENTE" si impegna, in modo prioritario, ad inoltrare promozioni particolari che saranno allestite congiuntamente al "CONVENZIONATO" e valide in modo esclusivo per i beneficiari 
• Le parti danno atto reciprocamente che durante il periodo di validità del presente accordo potranno concordare la realizzazione di ulteriori collaborazioni a favore dei beneficiari quali ad esempio: attività di comunicazione del "PROPONENTE" su periodici o comunicazioni divulgati dal "CONVENZIONATO" ai propri associati.   
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   4. INSERIMENTO PUBBLICATARIO SU SITO AZIENDALE   
• Il "CONVENZIONATO" concede  al "PROPONENTE"   pubblicità sul proprio sito internet  alle      seguenti condizioni: tutte le pubblicazioni dovranno essere preventivamente valutate ed approvate dalla Commissione preposta così come deliberato in apposito verbale del CRAL.       5. DECORRENZA DURATA E RECESSO  
• La presente convenzione sarà applicabile dal momento della sottoscrizione della data e valevole per i corsi della stagione 2017/18. 
• Durante tale periodo di durata ciascuna delle parti potrà recedere anticipatamente a mezzo comunicazione da inviarsi in forma scritta comunque, in ogni caso la convenzione cesserà inderogabilmente al 31.12.2018 . 
• Il “PROPONENTE” assolve il “CONVENZIONATO” di qualsiasi responsabilità nei rapporti intercorsi tra “PROPONENTE” e soci CRAL.  
� La presente convenzione avrà validità dal giorno della firma del contratto.  
� La convenzione stilata comporterà la conoscenza da parte dei vostri dipendenti delle norme e del regolamento del Centro sportivo.        Direzione Amministrativa Piscina Provinciale di Trapani       


