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PROTOCOLLO D'INTESA
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Tra

L'Istituto L.L.S.S. “Cipolla- Pantaleo-Gentile” con sede in Castelvetrano, C.A.P. 91022 nella via/piazza
PLACIDO RIZZOTTO cod. fisc. 90021080818- d’ora in poi denominato “Soggetto Promotore”,

rappresentato dal Dirigente scolastico Gaetana Maria Barresi nata a Castelvetrano (TP) il 03/03/1963
C.F. BRRGNM63C43C286X

e

L’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI TRAPANI con sede in Trapani, C.A.P.
91100, nel Largo Madonna n°4 - cod. fisc. 80004230811- rappresentato dal Presidente pro-tempore
Ing. Giovanni Indelicato

PREMESSO

- che T'art. 4 della legge n. 53 del 28.03.2003 stabilisce, per gli studenti che hanno compiuto il
quindicesimo anno di eta, la possibilita di realizzare corsi in alternanza scuola-lavoro, come modalita
di realizzazione del percorso formativo attuato e valutato dall’istituzione scolastica in collaborazione
con le imprese e con le associazioni di rappresentanza, al fine di assicurare agli alunni, oltre alle
conoscenze di base, 'acquisizione di competenze spendibili sul mercato;

- che ai sensi dell'art’art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi del secondo ciclo, sia nel sistema dei licei, sia nel sistema dell'istruzione e della formazione
professionale, per assicurare ai giovani I’acquisizione di competenze spendibili sul mercato;

- che l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive
modifiche e integrazioni per le parti che competono ai singoli soggetti;

- che il tirocinio rappresenta un momento significativo del percorso formativo degli studenti
consentendo loro di maturare un’esperienza professionale nel mondo del lavoro, arricchire il proprio
curriculum vitae, conseguire i necessari crediti formativi;

- che le ultime disposizioni in materia di riforme del mercato del lavoro emanate nel recente “Jobs act”
D. Lgs. 81/2015 artt. 43 e 46, disciplinano i nuovi contratti di lavoro;

VISTO il D.P.R. n. 277 /99 recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la L. n. 30/2003 di “ delega al Governo in materia di occupazione e mercato del lavoro” ed in
particolare I'art. 2 sul riordino dei contratti a contenuto formativo e di tirocinio;

VISTA la legge n. 196/97 recante “Norme di promozione dell'occupazione” e in particolare I'art. 8 sui
tirocini formativi e di orientamento;

VISTO il D.L. n. 142/98 contenete il regolamento di attuazione dell’art. 18 della L. 196/97;
VISTA lalegge n. 53 del 28.03.2003
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VISTO il D. Lgs. Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1
Il Soggetto Promotore e I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani, ciascuno nell'ambito delle
proprie competenze e responsabilita, con il presente Protocollo d'intesa, intendono promuovere la
collaborazione, nel perseguimento degli obiettivi dell’art. 4 della legge n. 53 del 28.03.2003 e del D. Lgs.
81/2015 art 43 art. 46 ed in particolare realizzare percorsi formativi in alternanza scuola-lavoro,
favorire lo sviluppo delle competenze degli studenti nel settore di riferimento nella prospettiva di una
maggiore integrazione tra scuola e lavoro;

Articolo 2
L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani si impegna:
- a proporre l'attivazione di esperienze di alternanza scuola-lavoro attraverso il raccordo tra i propri
iscritti e il Soggetto Promotore;
-ad attivare iniziative di informazione rivolte ai propri iscritti per la realizzazione di tirocini formativi
/ stage presso gli studi tecnici professionali;

Articolo 3
Ogni professionista iscritto (soggetto ospitante) all'Ordine, denominato Soggetto ospitante, potra
stipulare specifiche convenzioni con I'Istituto denominato Soggetto Promotore volte a regolamentare
percorsi di alternanza scuola-lavoro o di stage

Articolo 4
Le convenzioni specifiche tra i Professionisti iscritti all'Ordine e il Soggetto Promotore saranno redatte
nel rispetto di quanto previsto dalla presente convenzione e dalle norme vigenti e verranno trasmesse
a cura degli stessi Iscritti all'Ordine ai fini della verifica della conformita alla presente convenzione e
alle normative di legge;

Articolo 5
Per ciascun tirocinante inserito nella struttura del Soggetto ospitante viene predisposto un progetto
formativo di orientamento contenente gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con
I'indicazione dei tempi di presenza presso lo Studio e gli estremi identificativi delle Assicurazioni
INAIL e per la responsabilita civile;

Articolo 6
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante e tenuto a svolgere le
attivita previste dal progetto formativo e di orientamento, rispettare le norme in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro, mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene i dati e le
informazioni acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

Articolo 7
Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento é seguita e verificata da

un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un
tutor;

Articolo 8
Il soggetto promotore assicura i beneficiari del percorso di alternanza scuola-lavoro
(tirocinanti/stagisti) contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL nella gestione per conto all’art. 190
comma 2 del testo unico approvato con DPR 30.06.1965 n. 1124 e ai sensi del DPR 09.04.1999 n. 156,



nonché per la responsabilita civile verso terzi presso la compagnia assicurativa “AMISSIMA
ASSICURAZIONE”, polizza n. 801504940, stipulata in data 13/10/2017 e avente validita anni 1;

Articolo 9
Le attivita espletate dagli alunni durante il percorso di alternanza scuola-lavoro (tirocinio formativo e
di orientamento o stage) non si configurano, a nessun titolo, come rapporto di lavoro subordinato e,
pertanto, non danno luogo contributi previdenziali, assistenziali e di nessun altro genere;

Articolo 10
Al temine dei percorsi di alternanza scuola-lavoro il soggetto ospitante (professionista) rilascera allo
studente apposita valutazione/certificazione relativa allo svolgimento dello stesso percorso
(tirocinio/ (stage).

) Articolo 11
Il Soggetto Promotore provvedera a trasmettere, entro un mese dalla stipula della presente
convenzione, e per gli anni seguenti entro il mese di gennaio, un elenco degli studenti che intendono
partecipare a percorsi di alternanza scuola-lavoro (tirocinio formativo e di orientamento o stage)
presso le strutture degli Iscritti all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani indicando il
settore di riferimento

Articolo 12
Con la presente Convenzione, inoltre, I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani si impegna
ad essere promotore presso i propri Iscritti per lo svolgimento di attivita di docenza nei corsi e/o
seminari organizzati dal Soggetto Promotore per gli studenti dello stesso Istituto.

Articolo 13

2 b, L’oggetto, la durata e le modalita di svolgimento dei suddetti corsi e/o seminari di cui al precedente
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rt. 12 saranno concordati tra I'Ordine e I'Istituto e si terranno presso la sede dell'Istituto o altra sede
ventualmente individuata.

Articolo 14
11 Soggetto Promotore si impegna a mettere a disposizione idonei locali e le necessarie attrezzature per
lo svolgimento dei corsi e/o seminari di cui all’art. 12..

Articolo 15
L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani si impegna a rendere noto ai propri iscritti il
presente Protocollo d’Intesa e favorire e promuovere presso gli stessi 'accoglimento di studenti del
Soggetto Promotore destinatari di percorsi di alternanza scuola-lavoro;

Articolo 16
La presente convenzione decorre dal momento della stipula e puo essere revocata con preavviso
scritto, di almeno trenta giorni, anche solo di una delle parti.

Per L’Ordine degli Ingegneri della 7 Ao Per il Soggetto Promotore
Provincia di Trapani S N

IL PRESIDENTE
iovanni Indelicato




